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1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Галузь знань, спеціальності, рівень вищої освіти
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів – 4
	Галузь знань

05 Соціальні та поведінкові науки
	Нормативна

	
	Спеціальність 

051 Економіка
(Економічна кібернетика)
	

	Змістових модулів – 2
	
	Рік підготовки:

	
	
	3-й
	-

	
	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 120
	
	5-й
	-

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 3,5
самостійної роботи студента – 4
	Рівень вищої освіти:

бакалавр 
	26 год.
	-

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	30 год.
	-

	
	
	Лабораторні

	
	
	0 год.
	-

	
	
	Самостійна робота

	
	
	64 год.
	-

	
	
	Вид контролю

	
	
	Диф. залік
	-


Примітка.

Співвідношення кількості годин аудиторних занять і самостійної роботи відповідно становить (%):

для денної форми навчання: 56/64
2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Мета курсу: формування  у студентів системи теоретичних і практичних знань про сучасні форми і методи бухгалтерського обліку для своєчасного інформаційного забезпечення керівництва та контролю за раціональним і ефективним використанням наявних ресурсів підприємств. 

Завдання курсу:
· сформувати теоретичні знання та практичні навички в обліково-економічній сфері щодо застосування форм ведення бухгалтерського обліку, облікових регістрів,  використання рахунків. 

· навчити основних прийомів і способів бухгалтерського обліку; 
· сформувати уявлення про порядок організації та ведення бухгалтерського обліку;

· висвітлити сутність бухгалтерської збалансованості, будову бухгалтерських рахунків, порядок проведення господарських операцій на них та принципи бухгалтерського документування;
· ознайомити з основними методами контролю за господарською діяльністю підприємства.

Очікувані результати
У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен 

знати: 

· правові основи регулювання, організації та ведення бухгалтерського обліку й складання бухгалтерської звітності;

· для чого потрібні і як використовувати Положення (стандарти) бухгалтерського обліку;
· як застосовують План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств;
· призначення та принципи бухгалтерського обліку;

· сутність категорії «метод бухгалтерського обліку», його елементи;

· що надає юридичної сили обліковій інформації;

· які способи і прийоми використовує облік для перевірки достовірності даних і показників;

· роль, що відводиться раціональній оцінці та калькуляції у прогнозуванні та фактичному визначенні фінансових результатів діяльності;

· чим саме забезпечується системність бухгалтерського обліку і яка мережа рахунків це забезпечує;
· спосіб групування витрат і визначення собівартості придбаних матеріальних цінностей, виготовленої продукції та виконаних робіт;
· основи первинного спостереження за господарськими операціями та обґрунтування бухгалтерських записів.
вміти: 

· ефективно використовувати облікову інформацію для оптимізації планів, контролю за їх виконанням;
· використовувати облікову інформацію для проведення економічного аналізу результатів господарської діяльності підприємства та їх підрозділів, виявлення резервів та обґрунтування управлінських рішень у майбутній роботі; 

· формулювати сутність бухгалтерського обліку і які завдання він виконує;

· користуватися нормативними актами, які регламентують бухгалтерський облік;

· визначати об’єкти та елементи облікової політики; 
· оформлювати первинну бухгалтерську документацію; 
· на основі відповідного нормативно-інструктивного забезпечення вести первинний, аналітичний і синтетичний облік коштів, розрахунків, необоротних активів, запасів, витрат, доходів та фінансового результату, капіталу та фінансової звітності;
· використовувати подвійний запис;
· провести інвентаризацію матеріальних активів;
· формувати фінансову звітність підприємства.
Міждисциплінарні зв’язки:
1) економічна теорія;
2) мікроекономіка;

3) макроекономіка;

4) фінанси та кредит;

5) економіка підприємства;

6) економіка праці та соціально-трудові відносини;

7) економічний аналіз;

8) аудит;

2) інформатика (пакети прикладних програм MS Office 2010).

Соціально-особистісні, інструментальні, загально-наукові та професійні компетенції

	1
	2

	Компетенції соціально-особистісні:
	КСО

	1.1. Визначати цілі та структуру власної діяльності з урахуванням суспільних, державних і виробничих інтересів.

1.2. Організовувати та контролювати власну поведінку для забезпечення гармонійних стосунків з учасниками спільної діяльності.

1.3. Коригувати цілі діяльності та її структуру для підвищення безпеки та ефективності діяльності.

1.4. Оцінювати результати власної діяльності стосовно досягнення окремих та загальних цілей діяльності
	КСО-1

КСО-2

КСО-3

КСО-4

	2.1. Застосовувати спеціальні методики корекції власного психічного стану залежно від психофізичних навантажень.

2.2. Застосовувати заходи самоконтролю та саморегулювання, розвитку вольових якостей особистості.
	КСО-5

КСО-6

КСО-7

КСО-8

	Загальнонаукові компетенції:
	КЗН

	3.1. На основі аналізу виробничої ситуації визначати мету емпіричного соціологічного дослідження.

3.2. Залежно від визначеної мети обирати адекватну їй технологію соціологічного дослідження.
	КЗН-1

КЗН-2

КЗН-3

КЗН-4

	10.1. За допомогою формальних логічних процедур аналізувати наявну інформацію на її відповідність умовам необхідності та достатності для забезпечення ефективної діяльності.

10.2. За допомогою формальних логічних процедур проводити аналіз наявної інформації на її відповідність вимогам внутрішньої несуперечливості.

10.3. За результатами структурно-логічного опрацювання інформації доходити  висновку щодо її придатності для здійснення заданих функцій.

10.4. За негативного результату діяльності знаходити помилки в структурі логічних операцій
	

	Інструментальні компетенції
	КІ

	5.1. Додержуючись норм сучасної української літературної мови, складати професійні тексти та документи.

5.2. У виробничих умовах за допомогою відповідних методів вербального спілкування готувати публічні виступи, застосовувати адекватні форми ведення дискусії.

5.3. Працюючи з іншомовними фаховими текстами, перекладати їх українською, послуговуючись термінологічними двомовними та електронними словниками.

5.4.Обговорювати проблеми загальнонаукового та професійно орієнтованого характеру для досягнення порозуміння зі співрозмовниками.

5.6. Виконувати аналітичне опрацювання  іншомовних джерел для одержання інформації, потрібної для розв’язання певних завдань професійно-виробничої діяльності.

5.8. У виробничих умовах, використовуючи ключові слова у певній галузі на базі професійно орієнтованих (друкованих та електронних) джерел, за допомогою відповідних методів проводити пошук нової текстової, графічної, звукової та відеоінформації (робота з джерелами навчальної, наукової та довідкової інформації) 
	КІ-1

КІ-2

КІ-3

КІ-4

КІ-5

КІ-6

КІ-7

КІ-8

	Загально-професійні компетенції
	КЗП

	6.2. Визначати ціну та обсяг виробництва в умовах конкуренції.

6.5. На основі аналізу наявних економічних та природних ресурсів, застосовуючи моделі альтернативних витрат, за допомогою зіставлення та порівняння визначати альтернативні варіанти використання економічних ресурсів

6.6. За результатами аналізу законодавчих та нормативних актів України,  використовуючи макроекономічні моделі, за допомогою зіставлення та порівняння  приймати професійні рішення, адекватні державній економічній політиці
	КЗП-1

КЗП-2

КЗП-3

КЗП-4

КЗП-5

КЗП-6



	Спеціалізовано-професійні компетенції
	КСП

	1.1.2. Аналізувати виробничо-господарську діяльність, інформаційні зв’язки між адміністративними, виробничими та іншими процесами з метою встановлення критеріїв і обмежень під час управління цими процесами. 

1.1.4. Досліджувати й аналізувати інформаційні потреби та проблеми користувачів.

1.1.5. Досліджувати й аналізувати інформаційні потоки на об‘єкті.

1.1.6. Аналізувати алгоритми розв’язання економічних задач/комплексів, вибирати та обґрунтовувати адекватні умовам конкретного об‘єкта.

1.2.1. Здобувати інформацію, потрібну для прийняття рішення, з різних джерел. 

1.2.2. Готувати аналітичні доповіді з певної проблеми або завдання

2.2.6. Розробляти та досліджувати економіко-математичні моделі економічних об’єктів і систем з метою їх аналізу та вдосконалення системи керування.

5.4.2. Використовувати табличні процесори (електронні таблиці) для оброблення даних. 

5.4.3. Використовувати текстові редактори для оброблення текстових даних
6.1.1. Вести пошук, збирати, систематизувати й нагромаджувати необхідну для виконання посадових обов’язків нормативно-правову, соціально-економічну, науково-методичну, довідкову та іншу інформацію

6.2.1. Готувати інформаційно-аналітичні матеріали для працівників бізнес-підрозділів та інших користувачів
	


3. Програма навчальної дисципліни

Тема 1. Предмет і метод бухгалтерського обліку
Види господарського обліку. Характеристика оперативного обліку, його застосування і використання. Статистичний облік як система, підприємства, узагальнення і контроль масових явищ.

Бухгалтерський облік як спосіб документального спостереження, відображення і контролю за господарською діяльністю виробників і господарників. Використання різних вимірників в обліку. Побудова бухгалтерського обліку.
Сучасні підходи до фінансового та управлінського обліку.
Теорія бухгалтерського обліку як база, що дає можливість спілкуватися мовою бізнесу, системно розуміти всі господарські операції та процеси.
Принципи бухгалтерського обліку: обачності, повного висвітлення, автономності, послідовності, неперервності та ін.
Предмет вивчення бухгалтерського обліку. Складові методу бухобліку.

Завдання бухгалтерського обліку, важливі вимоги: простота, чіткість, достовірність, усунення і попередження недоліків в роботі, посилення контролю за господарською діяльністю.
Система нормативного регулювання бухгалтерського обліку в Україні.
Тема 2. Бухгалтерський баланс
Зміст бухгалтерського балансу. Характеристика активу і пасиву балансу. Статті бухгалтерського балансу, характеристика окремих видів господарських засобів, коштів і джерел їх утворення. Загальні принципи їх оцінки. Характеристика активу і пасиву балансу.

Господарські операції та їх вплив на статті балансу. Аналіз окремих показників фінансового стану.

Тема 3.  Бухгалтерські рахунки і подвійний запис
 Поняття про рахунки бухгалтерського обліку, їх  призначення, будова.

Форма бухгалтерського рахунку: дебет, кредит, сальдо (залишок) рахунку. Призначення активних, пасивних, активно-пасивних рахунків.
Характеристика рахунків для обліку джерел утворення господарських засобів та коштів.

Сутність та історичний аспект подвійного запису. Відображення господарських операцій. Подвійний запис як техніка бухгалтерського обліку. Контрольне значення подвійного запису. Подвійний запис і його відображення на балансі. Кореспонденція рахунків: прості і складні кореспонденції рахунків.

Запис на рахунках: хронологічний та систематичний.  Відображення кореспонденції рахунків в регістрах бухгалтерського обліку. Поняття вертикальної структури бухгалтерського обліку. Синтетичні рахунки. Поняття синтетичного обліку. Зв’язок синтетичного обліку з Планом рахунків бухгалтерського обліку. Оборотні відомості та оборотний баланс.


Тема 4. Організація бухгалтерського обліку на підприємстві

Принципи організації бухгалтерського обліку: юридична самостійність; безперервність діяльності; повнота відображення господарських явищ та процесів; обережності та передбачливості щодо зміцнення активів; єдність та науковість методології бухгалтерського обліку.

Бухгалтерські служби підприємства, централізовані бухгалтерії. Організація бухгалтерського обліку, організація та завдання фінансового та управлінського обліків. Обов’язки та відповідальність головного бухгалтера за ведення та подання звітності.

Методи формування облікової політики і її результати для підприємств і користувачів інформації. Система регламентації бухгалтерського обліку і фінансової звітності в Україні.
Тема 5.  Документування господарських операцій
Поняття про бухгалтерські документи, як носії первинної інформації про господарські операції. Роль документів в обліку та їх юридичне значення. Вимоги, що пред’являють до документів, їх  обов’язкові реквізити. 
Класифікація бухгалтерських документів. Документування господарських операцій. Бухгалтерська обробка документів та їх відображення в обліку. Положення про бухгалтерські документи і записи в бухгалтерському обліку. Документообіг. Організація зберігання бухгалтерських документів.

Тема 6.  Облік грошових коштів

Порядок ведення касових операцій і ведення касової книги. Порядок отримання і здачі грошових коштів у банк. Ліміт каси.

Операції з готівкою. Контроль за дотриманням готівкового обороту. Бухгалтерський облік операцій по касі.

Безготівкова форма розрахунків. Порядок відкриття  поточних  рахунків підприємства. Розрахункове обслуговування фірми. Облік розрахунків платіжними дорученнями, платіжними вимогами-дорученнями, платіжними вимогами чеками, акредитивами. Облік операцій на поточному рахунку. Реєстрація платіжних доручень і банківських виписок.

Облік інших рахунків у банку. Облік інших грошових коштів. Бухгалтерський облік операцій на поточних і інших рахунках в банку.

Тема 7. облік розрахункових операцій
Нормативно-інструктивне забезпечення обліку розрахунків. Облік розрахунків із постачальниками та підрядниками. Облік розрахунків із покупцями і замовниками. 

Облік розрахунків за податками і платежами.

Сутність і порядок бухгалтерського обліку дебіторської заборгованості та її відображення у фінансовій звітності. Довгострокова та поточна дебіторська заборгованість.

 Оцінка дебіторської заборгованості в бухгалтерському обліку. Сумнівна дебіторська заборгованість. Резерв сумнівних боргів. Безнадійна дебіторська заборгованість.

Сутність і порядок бухгалтерського обліку кредиторської заборгованості та її відображення у фінансовій звітності. Довгострокова і поточна кредиторська заборгованість. Оцінка кредиторської заборгованості.

Бухгалтерський облік розрахунків з постачальниками, з бюджетом, зі страхування та ін. 

Тема 8.  облік розрахунків з оплати праці
Організація оплати праці на підприємстві.

Документальне оформлення праці та її оплати. Нарахування заробітної плати. Утримання із заробітної плати. Відрахування на формування обов’язкових державних фондів соціального страхування. 
Відображення операцій з обліку розрахунків з оплати праці на рахунках бухгалтерського обліку. Облік розрахунків за страхуванням.
Тема 9. Облік основних засобів і нематеріальних активів
Поняття, класифікація і види оцінок основних засобів. Облік надходження основних засобів. Документування господарських операцій з обліку основних засобів. Характеристика рахунків з обліку основних засобів
Методи нарахування зносу основних засобів. Порядок нарахування  зносу (амортизації) основних засобів та їх відображення на рахунках бухгалтерського обліку.

Облік витрат з утримання основних засобів. Форми їх реалізації. Облік списання, реалізації та іншого вибуття основних засобів.

Порядок зміни оцінки основних засобів і відображення її результатів в бухгалтерському обліку і звітності.
Характеристика П(С)БО 8 «Нематеріальні активи». Облік нематеріальних активів їх надходження, вибуття, нарахування амортизації, переоцінка та інвентаризація.

Тема 10. Облік витрат і доходів підприємства

Склад П(С)БО 16 «Витрати» та основні терміни.

Організація обліку, критерії визнання та класифікація витрат підприємства. Облік виробничих витрат і формування собівартості. Облік операційних витрат. Облік інших витрат діяльності.  Синтетичний і аналітичний облік витрат виробництва.

Структура й характеристика П(С)БО 15 «Дохід». Організація обліку та критерії визнання доходів. Класифікація доходів і відображення їх на рахунках бухгалтерського обліку.

Тема 11. Облік фінансових результатів діяльності підприємства
Облік фінансових результатів. Виручка від реалізації продукції. Валовий доход. Чистий доход. Прибуток до оподаткування. Оподаткування прибутку підприємства Чистий прибуток. Бухгалтерський облік доходів майбутніх періодів.
Характеристика рахунків з обліку доходів і фінансових результатів.

Відображення даних про доходи та фінансові результати в облікових регістрах та розкриття інформації в фінансовій звітності.
Тема 12. Фінансова звітність
Поняття та загальні вимоги до бухгалтерської фінансової звітності. Якісні характеристики фінансової звітності та вимоги до її складання. Склад бухгалтерської фінансової звітності та її типові форми. Порядок складання фінансової звітності.

Випадки складання консолідованої (зведеної) фінансової звітності.

Звітний період. Місячна, квартальна та річна бухгалтерська звітність. 
Знайомство з програмою «1С: Бухгалтерія для України».
Тема 13. Облік власного капіталу

Власний капітал: поняття, економічна сутність та класифікація.

Документування господарських операцій з обліку власного капіталу. Характеристика рахунків з обліку власного капіталу та забезпечення зобов’язань. 

Облік статутного капіталу та його змін. Облік резервного капіталу і його формування. Облік додаткового капіталу і джерела його формування. Облік резервів майбутніх витрат і платежів і їх види. Облік цільового фінансування і цільових надходжень.
Відображення даних про власний капітал та забезпечення зобов’язань в облікових регістрах та розкриття інформації у фінансовій звітності.
4. Змістовні модулі з дисципліни «Бухгалтерський облік»
І. Змістовий модуль

Тема: «Основи теорії бухгалтерського обліку»
Лекційні модулі: 

1. Суть та основні принципи бухгалтерського обліку.
2. Бухгалтерський баланс.
3.  Бухгалтерські рахунки і подвійний запис.
4. Організація бухгалтерського обліку на підприємстві. 

5.  Документування господарських операцій.
6.  Облік грошових коштів.

Практичні модулі: 

1.Господарські засоби та їх класифікація.
2. Бухгалтерський баланс, активи, пасиви підприємства.
3.Облік господарських операцій методом подвійного запису.
4.Облікова політика на підприємстві. 

5.Первинні бухгалтерські документи, вимоги до оформлення та складання.
6. Облік грошових коштів.

Лабораторні модулі: не передбачені

Модулі самостійної роботи:

1. Облік податку на додану вартість при розрахунках із постачальниками та підрядниками, покупцями і замовниками.

2. Облік кредитних операцій.

3. Облік виробничих запасів.

4. Характеристика методів калькулювання.

ІІ. Змістовий модуль

Тема: “Бухгалтерський облік в підприємницькій діяльності”
Лекційні модулі:

1. Облік розрахункових операцій.
2. Облік розрахунків з оплати праці.
3. Облік основних засобів і нематеріальних активів.
4. Облік витрат і доходів підприємства.
5. Облік фінансових результатів діяльності підприємства.
6. Фінансова звітність.
7. Облік власного капіталу.
Практичні модулі:

1. Синтетичний й аналітичний облік розрахункових операцій.
2. Документування господарських операцій з обліку розрахунків з оплати праці. Синтетичний й аналітичний облік розрахунків з оплати праці.
3. Документування господарських операцій з обліку основних засобів. Аналітичний облік основних засобів.

4.  Характеристика рахунків з обліку витрат та доходів підприємства.
5. Облік фінансових результатів діяльності підприємства.
6. Знайомство з програмою «1С: Бухгалтерія для України».
7. Вимоги до оформлення та складання фінансової звітності.
8. Документування господарських операцій з обліку власного капіталу.
Лабораторні модулі: не передбачені

Модулі самостійної роботи:

1. Облік нематеріальних активів.
2. Облік зносу основних засобів.

3. Облік використання прибутку.
4. Склад, зміст, методологічне забезпечення періодичної та річної фінансової звітності.
5. Облік цільового фінансування та цільових надходжень.

6. Облік розрахунків за страхуванням.
Підсумкова тека

Контроль знань проводиться у вигляді письмових контрольних робіт за кожним модулем. Підсумкова форма контролю – диференційований залік.
5. Структура навчальної дисципліни

	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	Денна форма
	Заочна форма

	
	усього
	У тому числі
	усього
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Змістовий модуль 1. Основи теорії бухгалтерського обліку

	Тема 1. Суть та основні принципи бухгалтерського обліку
	9
	2
	2
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	Тема 2. Бухгалтерський баланс
	9
	2
	2
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	Тема 3.  Бухгалтерські рахунки і подвійний запис
	10
	2
	2
	
	
	6
	
	
	
	
	
	

	Тема 4. Організація бухгалтерського обліку на підприємстві. 
	9
	2
	2
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	Тема 5.  Документування господарських операцій
	10
	2
	2
	
	
	6
	
	
	
	
	
	

	Тема 6.  Облік грошових коштів
	11
	2
	4
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	Разом за змістовим модулем 1
	58
	12
	14
	0
	0
	32
	
	
	
	
	
	

	Змістовий модуль 2. Бухгалтерський облік в підприємницькій діяльності

	Тема 7. Облік розрахункових операцій
	8
	2
	2
	
	
	4
	
	
	
	
	
	

	Тема 8.  Облік розрахунків з оплати праці
	8
	2
	2
	
	
	4
	
	
	
	
	
	

	Тема 9. Облік основних засобів і нематеріальних активів
	9
	2
	2
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	Тема 10. Облік витрат і доходів підприємства
	8
	2
	2
	
	
	4
	
	
	
	
	
	

	Тема 11. Облік фінансових результатів діяльності підприємства
	9
	2
	2
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	Тема 12. Фінансова звітність
	11
	2
	4
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	Тема 13. Облік власного капіталу
	9
	2
	2
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	Разом за змістовим модулем 2
	62
	14
	16
	0
	0
	32
	
	
	
	
	
	

	Усього годин
	120
	26
	30
	0
	0
	64
	
	
	
	
	
	


6. Теми практичних занять
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	
	

	1
	Тема 1. Суть та основні принципи бухгалтерського обліку
	2

	2
	Тема 2. Бухгалтерський баланс
	2

	3
	Тема 3.  Бухгалтерські рахунки і подвійний запис
	2

	4
	Тема 4.  Організація бухгалтерського обліку на підприємстві. 
	2

	5
	Тема 5. Документування господарських операцій
	2

	6
	Тема 6.  Облік грошових коштів
	4

	7
	Тема 7. Облік розрахункових операцій
	2

	8
	Тема 8.  Облік розрахунків з оплати праці
	2

	9
	Тема 9. Облік основних засобів і нематеріальних активів
	2

	10
	Тема 10. Облік витрат і доходів підприємства
	2

	11
	Тема 11. Облік фінансових результатів діяльності підприємства
	2

	12
	Тема 12. Фінансова звітність
	4

	13
	Тема 13. Облік власного капіталу
	2


7. Самостійна робота

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	
	

	1
	Тема 1. Суть та основні принципи бухгалтерського обліку
	5

	2
	Тема 2. Бухгалтерський баланс
	5

	3
	Тема 3.  Бухгалтерські рахунки і подвійний запис
	6

	4
	Тема 4.  Організація бухгалтерського обліку на підприємстві. 
	5

	5
	Тема 5. Документування господарських операцій
	6

	6
	Тема 6.  Облік грошових коштів
	5

	7
	Тема 7. Облік розрахункових операцій
	4

	8
	Тема 8.  Облік розрахунків з оплати праці
	4

	9
	Тема 9. Облік основних засобів і нематеріальних активів
	5

	10
	Тема 10. Облік витрат і доходів підприємства
	4

	11
	Тема 11. Облік фінансових результатів діяльності підприємства
	5

	12
	Тема 12. Фінансова звітність
	5

	13
	Тема 13. Облік власного капіталу
	5


8. Завдання для самостійної роботи
1. Підготувати проект-презентацію на тему «Інвентаризація» за таким орієнтовним планом:

I. Інвентаризація як метод бухгалтерського обліку та найважливіша форма фактичного контролю. 

II. Види інвентаризації. 

III. Порядок проведення і оформлення інвентаризації. 

IV. Виявлення результатів інвентаризації та відображення їх в обліку.
2. Задача 1. Підприємству - ТОВ «Херсон» від покупця надійшла попередня оплата за виконання робіт у сумі 6000 грн. (у т.ч. ПДВ). Фактична вартість виконаних робіт склала 4200 грн. (з ПДВ). Залишок грошових коштів у сумі 1800 грн. повернуто замовнику. Фактична собівартість послуг дорівнює 2800 грн. 
Необхідно: 
· на підставі наведених даних визначити суми відповідних господарських операцій, 
· скласти журнал реєстрації господарських операцій, 
· вказати первинні документи.
3. Задача 2. У зв'язку з фізичним зносом та непридатністю до експлуатації ліквідовано комп'ютер, який знаходиться в бухгалтерії підприємства, первісна вартість 860 грн., знос 780 грн., 1992 виготовлення, придбаний та введений в експлуатацію в жовті 1992 року. Від ліквідації одержано і оприбутковано на склад згідно накладної 132 від 15.10.ц.р.: екран захисний 1 шт. по ціні 35 грн., плати зі змістом дорогоцінних металів (срібло) 9 грам по ціні 2.70 грн. за грам. 
Необхідно: 
· скласти журнал реєстрації господарських операцій, 
· вказати первинні документи.
8. Методи навчання

Під час лекційного курсу застосовуються: мультимедійна презентація; дискусійне обговорення проблемних питань.
На семінарських заняттях застосовуються: ситуаційні завдання; дискусійне обговорення проблемних питань; роздатковий матеріал.
Під час практичних занять студенти приймають участь в диспутах, обговореннях навчальних тем, використовують інтернет-ресурси для виконання завдань, призначених для засвоєння, систематизації та поглиблення теоретичних знань лекційного матеріалу.

На заняттях застосовують словесні методи (розповідь, пояснення, лекція, дискусія), синтезу, індукції, дедукції та проектний методи.
9. Методи контролю

1. Поточний контроль: 1) проведення експрес-опитування на практичних заняттях за питаннями у рамках кожної теми дисципліни, які пропонуються розглядати студентам самостійно; 2) перевірка презентацій, що підготовлені студентами до практичних занять з використанням програмного забезпечення Microsoft Power Point як результату опрацювання завдань для самостійної роботи;  3) виконання тестових завдань.
Завданням поточного контролю є перевірка розуміння та засвоєння певного матеріалу, вироблених навичок проведення розрахункових робіт, умінь самостійно опрацьовувати тексти, здатності осмислити зміст теми чи розділу, умінь публічно чи письмово представити певний матеріал (презентацію).

В процесі поточного контролю здійснюється перевірка запам’ятовування та розуміння програмного матеріалу, набуття вміння і навичок конкретних розрахунків та обґрунтувань, опрацювання, публічного та письмового викладу (презентації) певних питань дисципліни.

Об’єктами поточного контролю знань студента є:

· систематичність та активність роботи на практичних заняттях;

· виконання завдань для самостійного опрацювання.
При контролі систематичності і активності роботи студента на практичних заняттях оцінці можуть підлягати: рівень знань, продемонстрований у відповідях і виступах на практичних заняттях; активність при обговоренні питань, що винесені на практичні заняття; результати експрес-тестування тощо.

У разі невиконання завдань поточного контролю з об’єктивних причин, студент має право скласти їх індивідуально до останнього практичного заняття за дозволом завідувача кафедри. Порядок такого контролю визначає викладач.

При контролі виконання завдань для самостійного опрацювання оцінці можуть підлягати: самостійне опрацювання тем в цілому чи окремих питань; виконання домашніх завдань; виконання індивідуальних аналітично- ситуаційних завдань; виконання індивідуальних робіт з елементами наукового дослідження в галузі економіки праці; підготовка рефератів, аналітичних і бібліографічних оглядів тощо.

2. Модульний контроль – виконання комплексних контрольних робіт: тестів, задач і кейсів. Модульний контроль здійснюється двічі  за семестр на модульно-екзаменаційному тижні. 

Форми проведення модульного контролю:

· письмова контрольна робота;

· усно-письмова підсумкова робота.

До складу письмової модульної контрольної роботи можуть включатися (у різній кількості та співвідношенні):

· теоретичні запитання нормативного або проблемного характеру;

· тестові завдання.
3. Підсумковий контроль – виконання усних кейсів і проблемних питань, творчих завдань, тестовий контроль. Завданням підсумкового контролю є перевірка розуміння студентом програмного матеріалу в цілому, логіки та взаємозв’язків між окремими розділами, уміння працювати з нормативно-інструктивним забезпеченням в галузі бухгалтерського обліку.

11. Критерії оцінювання навчальних досягнень студентів
	Сума балів
	Оцінка за

шкалою ECTS
	Оцінка за бальною шкалою, що використовується в ХДУ
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	
	диф. залік
	залік

	90-100
	A
	5
	відмінно
	зараховано

	82-89
	B
	4
	добре
	

	74-81
	C
	
	
	

	64-73
	D
	3
	задовільно
	

	60-63
	E
	
	
	

	35-59
	FX
	2
	незадовільно
	незараховано


12. Рекомендована література

Базова

1. Закон України “Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні” від 16.07.99р. № 996-XIV.

2. Закон України “Про оподаткування прибутку підприємств” в редакції Закону України від 22.05.97р. № 283/97-ВР, зі змінами та доповненнями.

3. Закон України “Про податок на додану вартість”, зі змінами і доповненнями від 03.04.97р. № 168/97-ВР.

4. Закон України “Про зовнішньоекономічну діяльність”, зі змінами і доповненнями від 16.04.91р. № 959-XII.

5. Закон України “Про порядок здійснення розрахунків в іноземній валюті” від 23.09.94р. №185/94-ВР.

6. Закон України “Про оплату праці” від 20 квітня 1995 року.

7. Закон  України  “Про  податок з доходів фізичних осіб” від 22.05.2003 р. №889 - ІV 

8.  Національні Положення (стандарти) бухгалтерського обліку 

9. Наказ Мінфіну України від 30 листопада 1999 р. № 291 “Про затвердження Плану рахунків бухгалтерського обліку та Інструкції про його застосування”.

10. Положення про документальне забезпечення записів в бухгалтерському обліку, затверджено наказом Міністерства фінансів України від 24.05.95р. № 88.

11. Інструкція по інвентаризації основних засобів, нематеріальних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів і документів та розрахунків, затверджено наказом Мінфіну України від 11 серпня 1994 р. № 69, із змінами і доповненнями.

12. Атамас П. Й. Бухгалтерський облік у галузях економіки. 2-ге вид. Навч. посіб. — К: Центр учбової літератури, 2010. — 392 с.
13. Бухгалтерський облік: Навч.-метод. посібник для самост. вивч. дисц. /Л.Г.Ловінська, Л.В.Жилкіна, О.Л. Галенко та ін.- К.:КНЕУ,2002.-370с.

14. Кужельний М.В., Лінник В.Г. Теорія бухгалтерського обліку: Підручник.-К.: КНЕУ, 2001.-334с.

15. Сопко В.В. Бухгалтерський облік: Навч. посібник.-3-тє вид., перероб. і доп.- К.: КНЕУ, 2000.-580с.

16. Атамас П. Й. Управлінський облік: 2-ге вид. Навчальний посібник — К.: Центр учбової літератури, 2009. — 440 с.

17. Блакита Г.В.  Бухгалтерський облік: практикум : навч. посіб. для студ. навч. закл. / Г. В. Блакита, Н. О. Ромашевська. - К. : Центр учб. л-ри, 2010. - 151 с. : табл.

18. Бухгалтерський фінансовий облік: Підручник для студентів /За ред. Проф. Ф.Ф. Бутинця. – 6-те вид., доп. І перероб. - Житомир: ПП «Рута», 2005. – 756 с. 

19. Головко В.І., Мінченко А.В., Шарманська В.М. Фінансово-економічна діяльність підприємств: контроль, аналіз та безпека. Навчальний посібник. – К.: Центр навчальної літератури, 2006. – 448с.

20. Журавель Г.П. Облікова політика підприємства в ринкових умовах: навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. / Г. П. Журавель, В. Б. Клевець, П. Я. Хомин ; за ред. П. Я.  Хомина ; М-во освіти  і науки України. - К. : Професіонал, 2009. - 319 с. : рис., табл.

21. Звітність підприємств. Навчальний посібник / За ред. проф. Вериги Ю.А. – Київ: Центр навчальної літератури, 2005. – 656 с.
22. Шарманська В.М. Первинна документація і регістри бухгалтерського обліку. Навчальний посібник. – К.: Знання-Прес, 2003. – 268с.

Допоміжна

1. Кодекс законів про працю України.

2. Закон України “Про відпустки” від 15.11.96р.

3. Закон України “Про страхові тарифи на загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності” від 22.02.2001 р. № 2272 – ІІІ.

4. Закон України “Про пенсійне забезпечення”

5. Закон України “Про визначення розміру збитків, завданих підприємству, установі, організації розкраданням, знищенням (псуванням), недостачею або втратою дорогоцінних металів, дорогоцінного каміння та валютних цінностей” від 06.06.95р. № 218/95-ВР.

6. Наказ Головного архівного управління при Кабінеті Міністрів України від 20 липня 1998 р. № 41 “Про затвердження переліку типових документів”.

7. Порядок визначення розміру збитків від розкрадання, нестачі, знищення (псування) матеріальних цінностей, затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 22 січня 1996 р. № 116, із змінами та доповненнями.

8. Порядок проведення дооцінки залишків товарно-матеріальних цінностей, затверджено наказом Мінфіну України від 31 травня 1993 р. № 07/104, із змінами і доповненнями.

9. Інструкція “Про безготівкові розрахунки в Україні в національній валюті”, затверджена постановою Правління Національного банку України від 29 березня 2001р. № 135.

10. Постанова Кабінету Міністрів України від 23 квітня 1999 р. № 663 “Про норми відшкодування витрат на відрядження в межах України та за кордон”, із змінами та доповненнями.

11. Васюта-Беркут О. Теорія бухгалтерського обліку. К.:МАУП, 2001 - 176с.

12. Грабова Н. Облік основних господарських операцій в бухгалтерських проводках. К.: А.С.К.. 2001-416с.

13. Пачоли Л. Трактат XI. О счетах й записях. К.: Експерт-про, 2000 – 80с.

14. Энтони Р. Самоучитель по бухучету: международный стандарт. М.:Триада, 2000 - 292с. 

15. Закон України "Про оплату праці" // Закони України. - Т.8. — К.: Ін-т законодавства, 1997.
16. Калінська Т.А., Самчинська Я.Б. Методичні аспекти аудиту діяльності страхових компаній. Вісник Хмельницького національного університету. Економічні науки, 2014, №2, Том 1. С.153-159.
17. Богданов О.В. Практичний посібник для директора малого підприємства: [навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл.] / О. В. Богданов, В. А. Романова ; Європ. ун-т, Херсон. філ., Херсон. держ. морський ін-т. - Херсон : ХМД, 2010. - 200 с. : табл.

18. Калінська Т.А., Самчинська Я.Б. Удосконалення аудиту доходів від страхової діяльності. Соціально-економічний розвиток регіонів в контексті міжнародної інтеграції. – 2015 - №17 (6) том 1. С.92-98.
19. Лень В. С. Стандарти бухгалтерського обліку в Україні: Навч. пос. — К: Центр учбової літератури, 2009. — 440 с.
20. Лишиленко О. В. Бухгалтерський облік: Підручник. — 3-тє вид., перероб. і доп. — Київ: Вид-во «Центр учбової літератури», 2011. — 670 с.

21. Международный бухгалтерский учет GААР й ІАS. Справочник. М.: Дис, 2000.

22. Мисака Г.В., Шарманська В.М. Бухгалтерський облік. Навчально-практичний посібник. К., 2007. – 421с.

23. Національні стандарти бухгалтерського обліку. Частина 1. П (С) БО 1-25. Основи бухобліку // Все про бухгалтерський облік. - 2011. - №10. - С. 3-25.

24. Кузнецова С. А. Бухгалтерський облік в управлінні підприємством: Навч. посібник / Таврійський держ. агротехнологічний ун-т. - Мелітополь : Видавничий будинок ММД, 2008. - 230с.

25. Свідерський Є. Удосконалення методики бухгалтерського обліку податку на прибуток згідно з Податковим кодексом України / Є. Свідерський, Д. Свідерський // Бухгалтерський облік і аудит. - 2011. - №3. - С. 3-7.

26. Ткаченко П. М. Бухгалтерський фінансовий облік, оподаткування і звітність: Підручник. 3-тє вид. допов. і перероб. — К.: Алерта, 2008. — 926 с.

27. Чацкіс Ю. Д., Геєр Е. С, Паумчук О. А., Власова І. О. Організація бухгалтерського обліку. Навч. посіб. — К.: Центр учбової літератури, 2011. — 564 с.
28. Черничук Л. В. Маніли М. І. Облік у бюджетних установах: Навчальний посібник — Чернівці: Книги — XXI 2007. — 400 с.

29. Швець В. Г. Теорія бухгалтерського обліку: Підручник. — 3-тє вид., перероб. і доп. — К.: Знання, 2008. — 535 с.

30. Шарманська В.М. Бухгалтерський облік та судово-бухгалтерська експертиза. Навчально-методичний посібник. – К., 2006. – 254с.

31. Швець В.Г. Теорія бухгалтерського обліку .Підручник.- К: «Знання», 2006. – 525с.

Інформаційні ресурси

1. Інститут економічних досліджень та політичних консультацій: www.ier.kiev.ua
2. Діловий центр України: www.bc.rql.kiev.ua/index.html
3. Державний комітет статистики України: www.ukrstat.gov.ua
4. Статистика по Європі: www.europa.eu.int/comm/eurostat
5. Центр перспективних досліджень: www.icps.kiev.ua
6. Міністерство фінансів України: www.minfin.gov.ua
